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SOBRE EL DIPLOMADO.

En nuestro pais, el campo de las urgencias y
emergencias médicas pre hospitalarias, no ha logrado
alcanzar el desarrollo suficiente para abatir los indices
de morbilidad y mortalidad, en aquellas personas
lesionadas o enfermas, principalmente los que sufren
muerte subita.

Nuestra certificacion es a nivel nacional por medio de
red conocer. ESTANDAR EC307.1 atencién pre
hospitalaria mediante convenio centro evaluador 0556-
0C007-06 “CEEMP”

¢QUE ES RED CONOCER?

La Red CONOCER es unaestructura del Gobierno
Federal mexicano, sectorizada en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), que certifica oficialmente las
competencias laborales de las personas, sin importar
como adquirieron sus conocimientos. Su objetivo es
mejorar la productividad y competitividad del talento
humano nacional a través de estandares reconocidos

ASPECTOS CLAVE DE LA RED CONOCER:

o Certificacion Oficial: Otorga certificados con
validez nacional y respaldo de la SEP-CONOCER.

« Estandares de Competencia (RENEC):

Catalogo nacional de funciones especificas que
describen lo que una persona debe saber y saber

hacer, cubriendo multiples sectores productivos

« Red de Prestadores de Servicios:

Integrada por cdmaras empresariales, instituciones
educativas (publicas y privadas), gremios laborales
y centros de capacitacion acreditados para evaluar

y certificar.
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LO QUE APRENDERAS.

En nuestro pais, el campo de las urgencias y emergencias
médicas pre hospitalarias, no ha logrado alcanzar el desarrollo
suficiente para abatir los indices de morbilidad y mortalidad,
en aquellas personas lesionadas o enfermas, principalmente
los que sufren muerte subita (principal causa de muerte en
nuestro pais), y que requieren ser atendidas y tratadas con
oportunidad y eficacia a fin de limitar el dafio y tener mayores
probabilidades de sobrevivir con las menores secuelas
posibles.

CLASES.

Clases tedrico — practicas el diplomado estd
disefado para dominar todas las técnicas en un
periodo de 96 semanas mismas que el alumno
asiste a clases 1 vez por semana 3 horas, durante
estas 3 horas trabajara mano a mano guiado de un
instructor mismo que lo llevara al alumno a
aprender des de lo basico hasta la avanzado.

INSTRUCTORES.

Todos los instructores de UNICIEN para nuestros
diplomados de capacitacion para el trabajo estan
altamente capacitados y certificados es importante
saber que durante tus 96 semanas cambiaras de
instructores acorde a instructores especialistas por
areas, materias y/o conocimientos esto para
garantizar tu aprendizaje al 100%
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PERFIL DE INGRESO:

Interés vocacional para la carrera; ética vy
humanidad; disciplina; sensibilidad para
comprender la conducta humana; criterio firme
para la toma de decisiones; interés y disposicién
para trabajar en equipos inter y multidisciplinarios;
tenacidad; aceptacion y respeto a las disposiciones
gue establecen las leyes, estatutos y reglamentos
del instituto.

PERFIL DEL EGRESO:

Contar con los conocimientos basicos, clinicos y
sociales para la atencidn inicial de las emergencias y
problemas relacionados con la atencién integral de
emergencias y desastres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar atencion inicial en las emergencias vy
problemas relacionados con las areas de seguridad
laboral.

Identificar, analizar, interpretar y desarrollar
acciones de promocién, prevencién y diagndstico
situacional de riesgo en las areas de emergencias,

Desarrollar habilidades y destrezas técnicas para
llevar a cabo los procedimientos que coadyuven a la
solucién de problemas y permitan, a la vez,
satisfacer las necesidades en la diversidad de
escenarios, ambitos, instancias y sectores en los que
inciden las emergencias.
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ASIGNATURAS
Mdédulo 1: propedéutica

e Sistema del SEM

e Seguridad y bienestar del personal
e Aspectos medico legales y éticos

e Comunicaciones y documentacién
e Terminologia medica

e Anatomia y fisiologia

Médulo 2: evaluacion primaria y secundaria

e Evaluacién primaria y secundaria del
paciente

e Levantamiento y movimientos del paciente

e Manejo de la via aérea

e principios de farmacologia

e shock

e reanimacién de SVB

e visidn medica general
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ASIGNATURAS
Modulo 3 emergencias

emergencias respiratorias

emergencias cardiovasculares

emergencias neuroldgicas

emergencias gastrointestinales y uroldgicas
emergencias endocrinas y hematoldgicas
emergencias inmunoldgicas

toxicologia

emergencias psiquiatricas

emergencias ginecolégicas

Mobdulo 4: trauma

Conceptos generales del trauma
Lesiones arma blanca y de fuego
Hemorragias

Lesiones del tejido blando

Lesiones de cara y cuello

Lesiones de cabeza y columna vertebral
Lesiones del térax

Lesiones abdominales y genitourinarias
Lesiones ortopédicas

Lesiones por quemaduras
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ASIGNATURAS

Modulo 5: emergencias 2

Emergencias ambientales

Cuidados obstétricos y neonatales
Emergencias pediatricas
Emergencias geriatricas

Pacientes con necesidades especiales

Modulo 6 rescate y seguridad

Operaciones de vehiculos de emergencias
Extraccidon de vehiculos y rescate especial
Sistema de comando de incidentes
Respuesta al terrorismo y manejo de
desastres

Un abordaje de equipo para la atencion
medica

Control y combaste de incendios
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ASIGNATURAS

Practicas profesionales contintias con muchas

dependencias

Carreras en convenio con

Cemude

Deporte de Guadalajara

é/CODE

O
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Campo entrenamiento UNICIEN

VALIDEZ ACADEMICA.

El certificado lo emite la
Secretaria de Educacion Publica
(SEP) a través del CONOCER, lo

que lo convierte en un
documento oficial, legal y con
reconocimiento nacional.

Los certificados
del CONOCER (SEP) tienen

validez en Estados Unidos gracias
al acuerdo T-MEC (USMCA)
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EXPERIENCIAS UNICIEN

GARANTIA ACADEMICA. CONVENIOS INTERNACIONALES.
0 Grupos reducidos

© Aulas equipadas \“ “A.\ v/ -
< L &3

{© Instalaciones con aires v

acondicionado y audiovisuales FUERZA AEREA
© Recuperacion de clases COLOMBIANA

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

9 Convenios con empresas para

practicas y servicios sociales G

CONVENIOS.
B Kerem /\ é 'cobE Cemude
— \UTUAL ALZADA </ Consefo Municipal el Deperte de Guadaiajara
-3 CEeECYTE
iinscribete hoy! judad) <~ alisco f@ “. “"Q,Esmm.

(© (33) 3060 4857 (33) 3253 3794
f UNICIEN SALUD
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CERTIFICADO DIGITAL

DE COMPETENCIA LABORAL
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® El Certificado de Competencia Laboral, es el iUnico documento que tiene validez oficial por
la SEP y CONOCER; las constancias, diplomas, titulos y/o similares con relacién a
competencias laborales, no tienen validez.

@® Para la version digital, los Prestadores de Servicios estan obligados a entregarte el archivo
PDF que contiene tu certificado.

® La entrega del certificado no debera exceder los 90 dias posteriores al resultado de la

evaluacion.
iEstamos para ate erte!

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

; EDUCACION | conocer

conocimiento - competitividad - crecimiento




